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TITULO DEL ARTICULO (ESCRITO EN CASTELANO)
Objetivo: Describir en un párrafo o dos los objetivos del artículo.
Diseño / metodología / enfoque: Describir en un párrafo o dos la metodología seguida para la redacción del artículo.
Resultados: Describir en un párrafo o dos los resultados obtenidos, derivados de haber escrito este artículo.
Originalidad: ¿Por qué es original este artículo? ¿Qué aporta al campo/sector/área sobre el que escribe?
Palabras clave: colaboración, factor humano, habilidades grupales, habilidades personales, team building (ejemplos, indicar palabras clave del artículo)
Derechos de autor: Los autores conservan los derechos de autor de sus obras. Los artículos están licenciados bajo la licencia BY-NC-ND (Creative Commons Attribution 4.0 International Public License), que otorga derechos de acceso abierto a la sociedad. Específicamente, con la licencia BY-NC-ND no se permite un uso comercial de la obra original ni la generación de obras derivadas.

TITULO DEL ARTICULO (ESCRITO EN INGLÉS)
Purpose: Analyze from three real experiences of the authors the impact of the human factor in the development of projects developed in BIM.
Design/methodology/approach: Every time there are more technological tools to make possible the collaborative work that the BIM projects require, but, is really the technology the key of the operation of the project? At this point, many will say no, BIM is a methodology, not a technology. So, why sometimes, even with suitable collaborative tools and a correct methodology, teamwork does not work?
Findings: The collaboration fails when the human factor is neglected. Things happen because people want them to happen. The key to getting a team to work is to reach the emotional involvement of the people.
Originality: In this communication we address the involvement of people in BIM projects from different perspectives: the composition of compensated teamworks based on the personal motivation and individual talent of each member, the Lean methodology and the implementation of the BIM as a process of change. These different perspectives are illustrated in real cases experienced by the speakers.
Keywords: collaboration, group skills, human factor, personal skills, team building.
Copyright: © 2018 The author(s). This is an open access article distributed under the terms of the Creative Commons Attribution 4.0 International (http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/), which permits unrestricted use, distribution, and reproduction in any medium, provided the original work is properly cited.












1.   INTRODUCCIÓN

El proceso de implantación del BIM ya hace más de una década que empezó…


2.   DESARROLLO (del artículo. Puede indicar tantos puntos como sean necesarios: 2.1., 2.2., 2.3., etc)

Disponer de esta información previo al arranque del proyecto…
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Fig. 1 Strengths Domains. Fuente: Gallup (2006)

2.1.  	ESTUDIO DE CASO: …

Como primera fase lo que se hizo fue pensar cuales son los…








3.     CONCLUSIONES

Se abre un nuevo horizonte para el trabajo colaborativo en el sector de la edificación…
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